@ Favoriser I'accompagnement des adultes autistes

Autisme et Emploi - Le Job Coaching

Programme

Jour1:

- Notion de coaching et de job coaching.

- Les missions du coach avant la mise a l'emploi :

o Présentation d'une grille d'évaluation des compétences et des intéréts

o Elaboration du projet professionnel

0 Aide a l'élaboration du curriculum vitae adapté et de I'entretien d'embauche

Jour2:

- Les missions du coach pendant la mise a 'emploi
o Adaptation de I'environnement physique (adaptation du poste de travail, utilisation de supports visuels)
o Adaptation de I'environnement humain (adaptation de la communication des collégues, travail sur la
compréhension des regles de travail et sociales...]

@ Objectifs

Evaluer les compétences et les
besoins des personnes avec
autisme dans le domaine des
activités professionnelles.
Elaborer un projet professionnel
en fonction des compétences et
des intéréts de la personne.

Mettre en place un
accompagnement individualisé

(prospection des employeurs,
formation et information aupres
des collegues..).

Utiliser des stratégies
éducatives spécifiques en vue
de développer lautonomie et la
socialisation de la personne.

Intervenante

Magali DESCAMPS
Psychologue au SUSA

@ Public visé

Professionnels intervenant dans la
mise a I'emploi des personnes avec

autisme.

& Pré-requis

Aucun

=€ Tarif

Professionnels des CRA : 220€
Professionnels extérieurs : 350€

Méthode d'évaluation et
de suivi

Feuille démargement

Quiz et/ou questions
ouvertes

Attestation de formation

Infos pratiques

) Dates

29 et 30 septembre 2022

@ Durée

12 heures

@ Lieu

Locaux du GNCRA
12 rue Monte Cristo
75020 Paris

[®] Méthode pédagogique

Exposé

Travail pratique sur des
situations

Support pédagogique

Inscriptions / Renseignements

formation@gncra.fr
GNCRA - 12 rue Monte Cristo 75020 PARIS - tél : 0186 95 45 75
Les locaux ont une accessibilité PMR

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11755580175 auprés du préfet de
région d'lle-de-France / SIRET : 824 154 801 00024






