
Le CRA Picardie est une structure du CHU Amiens qui s'adresse aux enfants, adolescents, 
adultes avec un trouble du spectre de l'autisme (TSA) ainsi que leurs familles, et les 
professionnels qui les accompagnent. 
Ces missions sont: 
1) centre expert (niveau 3) pour l’évaluation diagnostique de jeunes et adultes qui 
présentent une suspicion de TSA, à la demande des familles, en lien avec les équipes de 
proximité (niveau 1 comme les CMP, les CMPP ; niveau 2 comme la Plateformes de coordination 
et d’orientation et plateformes de diagnostic précoce, CAMSP) 
2) le conseil et l’aide à l’orientation des usagers avec un TSA, leur familles et des 
professionnels 
3) la documentation, les actions de sensibilisation (MDPH, centres de formation, 
universités, Education Nationale, structure de soins, institution grand public, etc.), 
l’animation du réseau régional et la recherche.  
Le CRA n’assure pas directement les prises en charge, mais intervient en articulation avec les 
différents dispositifs d’accueil et d’accompagnement du territoire. 
Le CRA est animé par une équipe pluridisciplinaire. Sur le plan administratif il s’agit d’un 
établissement médico-social, rattaché au CHU Amiens Picardie. Le CRA répond à des missions 
définies par l’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France. 
 
Le CRA est à la recherche de son ou sa cadre socio-éducatif (ive). 

Contrat : CDD, CDI, mutation, détachement  

Vos Missions au quotidien ? 

Sous la responsabilité du cadre supérieur socio-éducatif et de la directrice du Pôle, le cadre 
socio-éducatif participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet du Centre Ressource 
Autisme (CRA), se situant 4 Rue Grenier et Bernard à Amiens. 

Il organise l’activité du CRA, en coordonne les moyens et développe les liens avec les 
partenaires. Vos missions sont les suivantes : 

 Coordination des différentes missions du CRA en lien avec les interlocuteurs internes et 
externes (ARS et  Réseaux) 

 Conseil aux décideurs concernant les choix, les projets, les activités du CRA 

 Conduite de projets 

 Élaboration et rédaction des rapports d’activité et évaluations de la satisfaction des usagers 

 Encadrement de l’équipe, gestion et développement des compétences des professionnels 

 Suivi budgétaire et financier 

 Accueil des usagers (personnes avec TSA, familles, professionnels du réseau) 

Vos Compétences ? 

 Connaissances actualisée des différentes approches de l’autisme et TND 

 Connaissance et expérience actualisées dans le domaine de la législation concernant les 
personnes en situation de handicap 

 Connaissance des organisations sanitaires et médico-sociales 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Encadrement d’une équipe pluridisciplinaire 



 Capacité de suivi des dossiers et reporting 

 Capacité à travailler en équipe et en réseau 

 Capacité à concevoir, piloter , mettre en œuvre avec les différents services et interlocuteurs et 
évaluer un projet 

 Qualités d’écoute, d’empathie et de respect vis-à-vis des patients et de leurs familles 

 Adaptabilité à des interlocuteurs de profil variés 

Votre Profil ? 

  Vous êtes titulaire du Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable 
d'Unité d'Intervention Sociale (CAFERUIS). 

Choisir de nous rejoindre, c’est l’opportunité d’intégrer un établissement au sein duquel une 
dizaine de métiers différents cohabitent avec divers parcours possibles, travailler dans l’intérêt du 
patient, s’intégrer dans une équipe et un service dynamique. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation à l’attention du coordonnateur du service, le 
Dr X. BENAROUS, ou de la cadre socio-éducative supérieure, Madame E. BOURBIER) sont 

à envoyer par email à : 

cra-picardie@chu-amiens.fr 
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