
  

 

 

 

 

 

Vous êtes motivé par les projets qui ont du sens, vous aimez travailler en équipe ? 

Rejoignez-nous ! 

 

Le Groupement National des Centres Ressources Autisme au sein de la Maison de l’autisme recrute 

Un(e) chargé(e) de mission / Chef(fe) de projet 

Insertion professionnelle et Accès à l’emploi 

 

Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée  

Date de prise de poste : Immédiate 

Volume horaire : temps plein / temps partiel 

 Localisation : au siège social du GNCRA situé au sein de la Maison de l’autisme au 10 rue Waldeck 

Rochet à Aubervilliers – Métro Front populaire, déplacements à prévoir – Télétravail possible. 

  €€  Rémunération : selon profil – Statut cadre, Convention collective 66 

 

 

La Maison de l’Autisme  

La Maison de l’Autisme, qui a ouvert ses portes en avril 2023, est un lieu de ressources pour les 

personnes concernées, les familles et les proches aidants, pour les professionnels, mais également 

pour toute personne qui souhaite s’informer sur l’autisme (chefs d’entreprise, commerçants, grand 

public…). 

La Maison de l’autisme est co animée par :  

- le Groupement national des centres de ressources autisme (GNCRA),  

- le Centre de ressources autisme Ile-de-France (CRAIF), 

- Autisme Info Service (AIS). 

 

 



Le Groupement national des Centre de ressources autisme (GNCRA)  

Le GNCRA anime le réseau des 27 Centres de Ressources Autisme (CRA) sur le territoire français. Il 

répond à une volonté d’outiller et de structurer l’ensemble des CRA et d’harmoniser la qualité des 

services rendus aux personnes et aux familles. 

Les CRA ont de nombreuses missions notamment diagnostiquer l’autisme, travailler en partenariat 

avec tous les acteurs intervenant en autisme sur leurs territoires, former de nombreux professionnels 

et les aidants, porter et diffuser les bonnes pratiques, informer les personnes et les familles, 

sensibiliser le grand public... 

Un administrateur préside les instances de gouvernance, en lien étroit avec les directions des CRA 

(Conseil d’orientation, Assemblée générale, conseil des usagers...) et une directrice opérationnelle 

assure le management de l’équipe. 

Depuis avril 2023, le GNCRA co-anime la Maison de l’autisme. 

 

Votre mission 

En tant que chargé de mission, vous serez positionné sous l’autorité hiérarchique de la direction du 

GNCRA et travaillerez avec les différents membres de l’équipe du groupement, de la Maison de 

l’autisme et également avec l’ensemble du réseau des CRA. 

Vous serez notamment en charge de : 

- Développer la professionnalisation des acteurs spécialisés ou souhaitant s’orienter vers 

l’accompagnement en emploi et l’insertion professionnelle des personnes autistes :  

o Contribuer à la définition d’un cadre de référence visant à identifier les professionnels 

ressources ;  

o Piloter la coordination, l’animation et le développement de ce réseau de 

professionnels de l’accompagnement en emploi et de l’insertion professionnelle,  

o Développer des outils et ressources pour ces professionnels,  

o Réaliser un suivi qualitatif et quantitatif de cette démarche de structuration de réseau   

- Contribuer à la valorisation et diffusion des ressources existantes pour l’accès à l’emploi des 

personnes autistes (annuaires, valorisation des initiatives, bonnes pratiques, outils…),  

- Contribuer à l’animation du réseau des CRA :  

o En vous appuyant sur le groupe de professionnels des CRA relatifs à « l’insertion 

professionnelle » ;  

o Apporter votre expertise et mobiliser les compétences externes/internes pour 

répondre aux besoins des CRA ; 

o Contribuer au suivi quantitatif et qualitatif des actions conduites. 

- Développer des partenariats solides avec les acteurs du secteur (AGEFIPH, FIPHFP, CFEA, 

France travail, CHEOPS, UNML…) ;  

- Participer aux travaux lancés dans le cadre de la stratégie nationale TND sur l’accès à l’emploi 

des personnes autistes. 

 

 



Compétences professionnelles 

• Bonne connaissance du secteur de 

l’emploi et de l’insertion professionnelle 

ainsi que du handicap et plus 

particulièrement de l’autisme  

• Bonne connaissance des 

recommandations de bonnes pratiques 

de la HAS  

• Conduite de projet   

• Animation de réseau   

• Maîtrise des outils bureautiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualités requises 

• Force de proposition et pragmatisme 

• Capacité d’analyse et esprit de synthèse 

• A l'écoute des besoins et dans la 

recherche de solutions 

• Qualités d’expression écrite et orale 

• Force de conviction 

• Autonomie, sens de l’organisation et 

capacité à prioriser  

• Rigueur et sens du détail  

• Capacité à prendre des décisions et à 

assurer un reporting régulier  

• Aptitude à travailler en équipe 

• Capacité d’adaptation, d’anticipation et 

réactivité  

• Curiosité intellectuelle  

 

 

 

 

 

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation 

à l’attention de Eve Dujarric, directrice opérationnelle 

Par mail à l’adresse suivante : recrutement@gncra.fr 

Il sera porté une attention particulière aux arguments développés dans la lettre de motivation 

mailto:recrutement@gncra.fr

