
 

 

 

 

 

 

Vous cherchez une mission qui a du sens, vous connaissez les enjeux de la formation et de 

la diffusion des connaissances dans le champ de l’autisme et vous aimez travailler en 

réseau ?  

Rejoignez-nous ! 

 

Le Groupement National des Centres Ressources Autisme (GNCRA) recrute 

Un(e) chef(fe) de projet formation  

Pilotage du Certificat National d’Intervention en Autisme (CNIA) 

 

Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée   

Date de prise de poste : Immédiate 

Volume horaire : temps plein / temps partiel 

Localisation : Siège social du GNCRA au sein de la Maison de l’autisme au 10 rue Waldeck Rochet 

à Aubervilliers – Métro Front populaire, déplacements à prévoir – Télétravail possible. 

 €€   Rémunération : à négocier – Statut cadre - Convention collective 66 

 

Le GNCRA  

Le GNCRA anime le réseau des 27 Centres de Ressources Autisme (CRA) sur le territoire français. Il 

répond à une volonté d’outiller et de structurer l’ensemble des CRA et d’harmoniser la qualité des 

services rendus aux personnes et aux familles. 

Les CRA ont de nombreuses missions notamment diagnostiquer l’autisme, travailler en partenariat 

tous les acteurs intervenant en autisme sur leurs territoires, former de nombreux professionnels et les 

proches aidants, porter et diffuser les bonnes pratiques, informer les personnes et les familles, 

sensibiliser le grand public... 

Une administratrice préside les instances de gouvernance, en lien étroit avec les directions des CRA et 

une directrice opérationnelle assure le management de l’équipe. 



La Maison de l’Autisme  

La Maison de l’Autisme, ouverte en avril 2023, est un lieu de ressources pour les personnes 

concernées, les familles et les proches aidants, pour les professionnels, mais également pour toute 

personne qui souhaite s’informer sur l’autisme. Elle est coanimée par le GNCRA, le Centre de 

ressources autisme Ile-de-France (CRAIF) et Autisme Info Service (AIS). 

Différentes prestations ou services sont ainsi proposés tels qu’un service d’écoute, d’information et 

d’orientation activable par mail et téléphone, un espace de documentation, des formations, etc.  La 

Maison de l’Autisme constitue ainsi un lieu de rencontres et d’échanges, permettant de diffuser les 

bonnes pratiques. 

Afin de permettre un accès à l’ensemble du territoire national, la Maison de l’Autisme sera accessible 

en version numérique avec un site internet a vocation nationale regroupant toutes les informations et 

ressources utiles et valides scientifiquement ainsi qu’une présence sur les réseaux sociaux. 

 

Votre mission 

Le poste est positionné dans un « pôle formation » qui mobilise plusieurs chefs de projets. 

Le périmètre du poste pourra être ajusté en fonction du profil du candidat. 

Il s’agit principalement de piloter la mise en œuvre du certificat national d’intervention en autisme 

(CNIA).  

Le CNIA est une formation composée d’enseignements théoriques et pratiques relatifs au trouble du 

spectre autistique (TSA) qui permet d’acquérir des compétences professionnelles sur 

l’accompagnement des personnes TSA. Ce dernier est délivré par des organismes de formation 

habilités par le GNCRA. Le CNIA est encadré par des textes réglementaires spécifiques et fait l’objet 

d’un suivi par les Administrations centrales concernées (DGCS, DITND…).

Contenu du poste : 

- Vous pilotez la démarche nationale d’habilitation des organismes de formation au CNIA 

(élaboration des processus, rédaction de procédures, création ou actualisation d’outils 

internes, réalisation des différentes phases clés du projet, appels à candidatures, analyse des 

dossiers, jury de sélection…) ;  

- Vous réalisez les audits en vous appuyant sur les ressources internes et/ou externes (en 

mobilisant des auditeurs externes, des partenaires du réseau…) ; 

- Vous suivez le déploiement du CNIA, les indicateurs clés et contribuez à la valorisation globale 

de la démarche d'habilitation par le GNCRA (outil de communication, bilan…). Vous organisez 

notamment la démarche de remontée des données du Passeport Formation pour la Caisse des 

dépôts et des Conciliations et les suites de la réinscription du CNIA au Répertoire Spécifique 

de France compétence avec la DGCS ; 

- Vous accompagnez les organismes de formation habilités et organisez une animation du 

réseau de ces derniers, dans la perspective de favoriser le partage d’expérience et de les 

outiller (diffusion des informations utiles aux OF, appui technique et règlementaire, 

organisation de journées d'échanges et de retours d’expérience, construction d'outils 

communs, mettre en œuvre et gérer une foire aux questions…) ; 



- Vous gérez la comitologie globale du projet (commission nationale d’habilitation, comité de 

pilotage…) et assurez l’interface avec les administrations centrales concernées (DGCS, 

Délégation interministérielle TND…) ;  

- Vous contribuez aux travaux nationaux relatifs au CNIA : évolution du cadre règlementaire, 

groupes de travail, avis d’expert, restitution de données chiffrées… et êtes force de proposition 

quant aux conditions visant à favoriser le déploiement du CNIA en formalisant des 

préconisations concrètes (notes, rapports…) ; 

- Vous assurez et diffusez une veille réglementaire et technique. 

 

 

Compétences professionnelles 

• Très bonne connaissance du secteur du 

handicap et plus particulièrement de 

l’autisme  

• Très bonne connaissance des 

recommandations de bonnes 

pratiques de la HAS  

• Connaissance du secteur de la 

formation et son écosystème 

• Maîtrise du pilotage de ressources 

externes  

• Conduite de projet   

• Animation de réseau   

• Maîtrise des outils bureautiques 

 

 

 

 

 

 

Qualités requises 

• Force de proposition et pragmatisme 

• Capacité d’analyse et esprit de synthèse 

• A l'écoute des besoins et dans la 

recherche de solutions 

• Qualités d’expression écrite et orale 

• Force de conviction 

• Forte capacité de travail, autonomie, 

sens de l’organisation  

• Rigueur et sens du détail  

• Capacité à prendre des décisions et à 

assurer un reporting régulier  

• Capacité à animer des groupes de travail 

et travailler avec des partenaires variés 

• Capacité d’adaptation, d’anticipation et 

réactivité, curiosité intellectuelle  

 

 

 

 

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation 

à l’attention de Eve Dujarric, directrice opérationnelle du GNCRA 

Par mail à l’adresse suivante : recrutement@gncra.fr 

Il sera porté une attention particulière aux arguments développés dans la lettre de motivation 

mailto:recrutement@gncra.fr

