
 
Le Groupement National des Centres Ressources Autisme (GNCRA) recrute 

Un(e) stagiaire gestion de projet « parcours diagnostic » 

 

Type de contrat : Stage de 4 mois minimum ou contrat apprentissage 

Date de prise de poste : Immédiate 

Volume horaire : selon profil  

 Localisation : Siège social du GNCRA au sein de la Maison de l’autisme au 10 rue Waldeck Rochet 

à Aubervilliers – Métro Front populaire. 

  €  Gratification : selon réglementation  

 

Le GNCRA  

Le GNCRA anime le réseau des 27 Centres de Ressources Autisme (CRA) sur le territoire français. Il 

répond à une volonté d’outiller et de structurer l’ensemble des CRA et d’harmoniser la qualité des 

services rendus aux personnes et aux familles. 

Les CRA ont de nombreuses missions notamment diagnostiquer l’autisme, travailler en partenariat 

avec tous les acteurs intervenant en autisme sur leurs territoires, former de nombreux professionnels 

et les aidants, porter et diffuser les bonnes pratiques, informer les personnes et les familles, 

sensibiliser le grand public... 

 

Vos missions : 

Le stage est positionné sous la responsabilité hiérarchique de la direction du GNCRA et en lien étroit 

avec la cheffe de projet parcours diagnostic du GNCRA. 

Il s’agit d’appuyer la cheffe de projet dans la coordination nationale des CRA et la gestion des projets 

relatifs aux activités diagnostiques des CRA :  

- Participer à l’animation du réseau des CRA autour des enjeux de repérage et de diagnostic ;  

- Outiller les CRA et acteurs concernés, capitaliser les initiatives locales, organiser des groupes de 

travail… (création de guides d’information pour les professionnels, les proches aidants, élaboration 

de procédures et méthodologies nationales…) 

- Participer aux comitologies de pilotage et suivi des projets 

- Réaliser des suivis quantitatifs et qualitatifs des projets ; 

- Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre d’une RCP nationale  

- Participer à la réalisation de supports d’information sur le parcours diagnostique 



- Contribuer à l'organisation d'événements en soutien aux missions liées au parcours diagnostique 

- Réaliser une veille règlementaire du secteur  

-  

Profil, qualités requises 

• Formation supérieure en cours, idéalement en master (exemple : management des 

organisations en santé, Sciences de l’éducation, Gestion de projets…) 

• Très bonnes capacités rédactionnelles 

• Gestion de projet  

• Curiosité intellectuelle et goût pour le travail en équipe 

• Savoir alerter et rendre compte 

 

 

 

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation 

à l’attention de Marine Redersdorff 

Par mail à l’adresse suivante : m.redersdorff@gncra.fr  

mailto:m.redersdorff@gncra.fr

